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Calegorie
« Entrepreneur de lAnnee »

Prix de I'Entrepreneur de I'Année
Il récompense un dirigeant de PME-ETI
pour son parcours exceptionnel et pour
la performance de son entreprise.

Prix de la Vision Stratégique
Il récompense un dirigeant de PME-ETI
dont I'entreprise, ayant été touchée
par des bouleversements (crises
économiques, changements
organisationnels, etc.), a entamé
ou achevé la transformation de son
business model, en considérant le
changement comme une opportunité.

Prix de I'Entreprise Globale
Il récompense un dirigeant de PME-ETI
dont I'entreprise est leader international
sur son marché, et dont la stratégie et
la culture (membres du management,
du comité de direction, du conseil
d'administration) sont tournées
vers l'international (@u moins
25 % du CA a l'export).

Prix de I'Entreprise Familiale
Il récompense une entreprise familiale
ayant défini une stratégie pérenne
soutenue par des valeurs et une
gouvernance transparente et
dont la 2¢ génération (ou plus)
est aux commandes.

Calegorie
« Start-Up de IAnnée »

Prix de la Start-Up de I'Année
Il récompense un dirigeant de Start-Up
« a fort potentiel » ayant fait preuve
d'innovation sur son marché et qui
est amené a faire partie des leaders
de demain.

Prix de la Stratégie Disruptive
Il récompense un dirigeant de Start-Up
ayant inventé son business model en
révolutionnant les codes sur son
marché et qui est amené a faire
partie des leaders entrepreneuriaux
de demain.

Prix Born Global
Il récompense un dirigeant de Start-Up
dont le modele a le plus grand potentiel
a l'international.

Prix du Public
Il récompense la Start-up qui a recu le
plus grand nombre de votes en amont
et pendant la cérémonie. Seules les
start-up retenues par le jury peuvent
concourir pour ce prix.

Prix d'honneur

Prix de I'Engagement Sociétal
Il récompense un entrepreneur solidaire
qui dépasse la finalité économique de
son métier pour apporter des solutions
innovantes a des problématiques de société.
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_Categorie

« Start-Up de IAnnee »

L'Entrepreneur
) Posséde 10 % du capital de I'entreprise

L'Entreprise
» Créée depuis moins de 10 ans

> 1, 5 M€ de CA minimum

» Ou Ieveé de fonds du méme montant,
cumulée epuis la création ’/
F entre&prlsei\\ :

> Ne doit‘ﬁaﬂs\ e filiale d'un grqﬁpe



S grandes

valoriser vos collaborateurs )
et renforcer leur sentiment etapes

dappartenance
Février - Avril

Le prix est une excellente opportunité
P PP Appel a candidature

pour valoriser vos équipes, renforcer le

sentiment d'appartenance de vos salariés Mars - Juin
et attirer de nouveaux talents. Entretiens et

constitution du dossier
Acceder @ un reseau unique Juin - Juillet
d'entrepreneurs Jurys régionaux
Organisée en novembre, I'Académie des Septembre
Entrepreneurs est un programme immersif Cérémonies régionales

de haut niveau réservé exclusivement aux et jury national
candidats éligibles. Octobre

Cérémonie nationale

Novembre
Académie des
I : Entrepreneurs

, ‘ Juin de I'année

Ay ‘ suivante
' s ] Cérémonie mondiale
. r a Monaco
Categorie A AN
« Entrepreneur de IAnnée »’ /
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« » En poste depuis 3 ans minimum '
) Posséde 10 % du capital de'entreprise ‘
L'Entreprise 7 1 o 7 N
b 10 M€ de CA mininfum " e N / /

» 3% minimum, de réntablllte avant mrf)ts
sur le dernler €, erC|ce

> Cr0|ssance minimum cumulee de lgé% /
sur Ies 3 derniers exercices

» Ne doit pas étrerfiliale.d'un group
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Relrouvez la liste de vos
interlocuteurs par region
el inscrivez-vous sur

ey.com/fr/eoy

Relrouvez le Prix de
I'Entrepreneur de IAnnee sur

#tpela @EYFrance
www.youlube.com/eypela

Du 13 au 17 juin prochain @ Monaco,
Oclave Klaba, fondoreur d‘OVH el laureat national du Prix
de I'Entrepreneur de IAnnée 2@17 est invite a défendre / X
les couleurs de la France lors de la ceremonie

N\ internationale World Entrepreneur Of The Year / / 1)
A\ face a ses pairs issus de 6@ pays. e /\
N\ Et si vous éliez le prochain ? P / ///’/
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\ e / g r / =
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