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Objet : Description de poste, référentiel et compétences métier. 

Poste : Responsable des programmes d’accélération au sein de EIT Health France « Accelerator 

Manager » 

Type, rattachement, équivalent temps plein :  

L’EIT Health constitue une des « communautés de la connaissance et de l’innovation » dite KIC, 

autour du thème vieillissement actif. Il a pour ambition de booster l’innovation en intégrant les 

trois aspects du triangle de la connaissance – Innovation ; Education ; Business (les 3 piliers de 

l’EIT Health). Le consortium est constitué de 136 partenaires européens, regroupés en 7 

Centres de co-location (CLC), dont un en France.  

Le pilier Business (ou Accelerator) accompagne les entrepreneurs de l’idée jusqu’au « scale 

out » via des programmes d’accélération et mise à disposition d’un réseau d’experts 

comprenant toute la chaine de valeur. 

 CDI 

 Salarié EIT Health France 

 Rattaché au Directeur du Pilier Business Creation « Accelerator Director »  

 Equivalent Temps Plein 

 Poste basé en Rhône Alpes à 60%, avec présence sur Paris à 40%- 

 Déplacements fréquents sur Paris et ponctuels en Europe 

 Poste à pourvoir immédiatement 

 Statut cadre 

Activités principales et complémentaires :  

Le responsable du Programme d’Entrepreneuriat et d’accélération des start ups assistera le 

Directeur du Pilier Business Creation en charge de coordonner les activités de l’accélérateur.  
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L’objectif principal du poste est de contribuer à l’implémentation locale de la stratégie de 

l’accélérateur Européen EIT Health en étroite collaboration avec les partenaires internes et 

externes. 

Il/elle interagira également avec les deux autres piliers que sont Campus et Innovation, afin de 

co-réaliser des programmes communs d’accélération.  

 

Compétences transverses : 

 Elaborer un budget, l'optimiser et le suivre (contrôle des coûts, suivi des enveloppes...) 

 Participer à la veille sur son domaine d'activité, connaître l’écosystème, les différents 

acteurs  

 Anticiper les attentes des partenaires et les évolutions  

 Identifier les informations / sources nécessaires à la réalisation des activités du CLC 

France et conduire une analyse critique. Présenter l’essentiel sur un sujet donné dans 

une logique de préconisation. 

 Mener un projet majeur ou coordonner plusieurs projets opérationnels simultanément. 

 Utiliser les indicateurs de performance pour adapter son activité et aider à la prise de 

décision. Définir et mettre en œuvre des plans d’actions correctives. 

 Régler les conflits et les situations d’arbitrage de façon objective et factuelle sans 

rupture de relations interpersonnelles. 

 A l’aise en animation d’équipe et contribution au suivi des affaires publiques et 

réputation d’EIT Health France. 

Formation et expérience professionnelle :  

 BAC + 5 – Double formation scientifique et marché est un plus 

 Première expérience en gestion de projet dans un environnement complexe 

 La connaissance de l’environnement entrepreneurial est un plus  

 Converser et écrire en anglais les livrables, notes, e-mails... nécessaires à la réalisation 

des activités.  

 L’Allemand est un plus. 

Envoyer par email votre lettre de candidature et CV sous la référence eith/bc/160926 à l’attention de : 

Bertrand Lejeune 

bertrand.lejeune@eithealth.eu 


