
 

 
 

 
Fluoptics est une entreprise innovante créée en 2009 qui conçoit, développe et commercialise une technologie 
d’imagerie de fluorescence pour guider la chirurgie. 
La société, en forte croissance, notamment à l’international, fait face à des enjeux industriels et de 
développement d’envergure.  
C’est dans ce cadre que nous recherchons un Responsable développements dispositifs médicaux, chargé de 
piloter et d’accompagner opérationnellement l’ensemble des activités de développement de la société. 
 
Membre du Comité de Direction, véritable bras droit de la direction sur les problématiques techniques, vous 
avez pour mission : 
 

 De superviser l’ensemble des activités de développement techniques de la société, en collaboration 
avec la direction générale et dans le respect de la stratégie de l’entreprise 

 D’assurer la gestion opérationnelle de l’ensemble des programmes de développements  (chiffrage, 
organisation des ressources, pilotage des projets, support aux équipes de développement) 

 De prendre en charge, si besoin, des développements spécifiques, notamment mécaniques et ou 
optiques , 

 De  contribuer à la réflexion de l’évolution de la road map et sa mise en œuvre opérationnelle en 
collaboration étroite avec le Directeur scientifique. 

 
De formation Ingénieur, vous avez une expérience reconnue dans des fonctions de responsabilité projets multi 
disciplinaire ou de développement, avec industrialisation à la clé et lancement de dispositifs médicaux, 
idéalement d’imagerie médicale. 
 
Vos connaissances poussées en instrumentation générale, couplées à la connaissance ou à votre attrait naturel 
pour le domaine médical vous permettront d’aborder votre mission de manière performante. Vous avez acquis 
des compétences reconnues en développement de dispositifs médicaux (mécanique, optique, électronique et 
logiciel) et vous maîtrisez l’environnement règlementaire et économique afférent. Votre anglais est 
parfaitement courant. 
 
Doté d’un fort leadership, reconnu dans vos compétences managériales, vous faites preuve d’autonomie, 
d’engagement et d’un grand sens de l’objectif et du résultat. 
 
Force de proposition, capable de structurer votre démarche d’analyse et de gérer vos priorités, vous aimez 
travaillez en équipe pluridisciplinaire et en mode projet.  Vous souhaitez mettre aujourd’hui vos compétences 
au service d’une entreprise jeune, innovante et avec de réelles perspectives de développement, qui pourra 
vous accompagner dans votre évolution de carrière. 
  
Merci de faire parvenir par mail votre CV et votre lettre de motivation à l’attention de Claire de SAPORTA, sous 
référence RDDM/CdS/2017 : candidature@akebia.fr . 
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